
 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.ŚŝŞŝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

จัดทําโดย 

องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต 

อาํเภอควนขนุน  จงัหวัดพทัลุง 

 

  



คําคํานํานํา  
  

ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการกํากับดูแลองคกรท่ีดี  และเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงาน
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได  อันจะเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อมั่นและศรัทธาใหแกประชาชนและผูรับบริการ
ไดอยางยั่งยืนตอไป  ประกอบกับคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  2  
มกราคม  2563  ใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดง
ถึงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน ปองกันพฤติกรรมที่เปนการขัดกันแหงผลประโยชน 
สรางกลไกในการตรวจสอบการบริหาร  และสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใหสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ  

 

ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดานการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเน่ือง องคการ
บริหารสวนตําบลปนแต จึงขอขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่สิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ.
2564  เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธใหบรรลุเปาหมายและ
สอดคลองกับมติคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
   
 
 

      
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  

อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญสารบัญ 

                                                                                             หนา 
                                     

สวนที่ 1สวนที่ 1   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีประจําป  2565    1  
สวนที่ 2สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       8 

 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป  2565  
   

 
 
 
 



สวนที่ 1 
แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ประจําป  2565 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2565 ไดขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี 30กันยายน 
2565  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหความเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี  1/2563  เมื่อวันที่ 2 มกราคม  
2563 รายละเอียดดังนี้ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕65 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 
 

1.1 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมือง              
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา
ของ องคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
   (1) มาตรการ “จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   (2) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหแกคณะผูบรหิาร  สมาชิกสภา พนักงาน ฯลฯ  
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
1.1.2  สรางจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
    (1) มาตรการ“สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัที่จะไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
   (1) กิจกรรม “ใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 

 
 

0 
100,000 

 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

1.2 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการตอตานการทุจริต 
   (1) กิจกรรม “การเดินรณรงคตอตานการทุจริต” 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
   (1) โครงการสงเสริมอนุรกัษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนใน
ชุมชน  

 
5,000 

 
 

50,000 
 
 

 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕65 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 การสรางจิตสาํนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   (1) โครงการสงเสรมิการเรยีนรูตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

50,000 

1.3 การสรางจิตสาํนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย
สุจริต 
   (1) โครงการสงเสรมิและสนับสนุนศูนยพัฒนา
ครอบครัว 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 
   (1) กิจกรรม “การเดนิรณรงคตอตานการทุจริต” 
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ 
   (1) โครงการ “อาสาสมัครพิทักษโลก” 

 
 

50,000 
 
 
 

0 
 
 

0 
มิติที่ 1 รวม  3 กิจกรรม 2 มาตรการ 5 โครงการ 255,000 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

   (1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลปนแต 

0 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงในการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง 
โอนยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน และการ
มอบหมายงาน 
   (1) มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล” 
   (2) มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต” 
   (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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งบประมาณ
(บาท) 

  2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใชประโยชนในทรพัยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
   (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
   (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
   (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
   (4) กิจกรรม“การเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง” 

 
 
 

0 
 

0 
0 
0 

 2.2.3. สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน 
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
   (1) กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ” 

 
 

0 

 2.3 มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิ ขั้นตอน และ ระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
   (1) มาตรการ “การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 
2.3.2 มีการกระจายอาํนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (1) มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต  สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ” 
   (2) มาตรการ “มอบอํานาจของนายก อบต.” 
   (3) มาตรการ “การออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหนาสวนราชการ” 

 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
0 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

2.4.1. มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานจางดีเดน” 
 

 
0 
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งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี 
ไดทราบหรือ 
รับแจงหรือ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5.1. ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรร
และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
   (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2.5.2. มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ 
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       
   (1) กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต" 
2.5.3. ดําเนินการใหมีเจาที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณมีีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคคลในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
   (1) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
   (2) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแตวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่โดยมิชอบ” 

 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
0 

มิติที่ 2 รวม  9 มาตรการ 9 กิจกรรม 0 
 
 



 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕64 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่
เปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวม
ตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ไดทุกขั้นตอน 

3.1.1.จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
   (1) กิจกรรม “การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบล    ปนแต” 
   (2) กิจกรรม “จัดทําเว็ปไซต ของ อบต.ปนแต” 
   (3) กิจกรรม “อบรมใหความรูแกพนกังานสวนตาํบลและ
ประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 3.1.2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
   (1) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแต และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
3.1.3. มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม
ตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแต” 

 
 

0 
 

0 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕64 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรบัฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผล กระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
   (1) โครงการจัดประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
  (2) กิจกรรม “จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
องคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
3.2.2. มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ
รองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
   (1) กิจกรรม “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกข” 
3.2.3. มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให
ประชาชนผูรองเรยีน/รองทุกขทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลาและผลการดาํเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข 
   (1) กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 

 
 
 
 
 

15,000 
0 

 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1. ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
   (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
3.3.3. ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   (1) มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปนแต” 

 
 

0 
 
 
 

0 
 

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ 7 กิจกรรม 1 โครงการ 15,000 
 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕65 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1. มีการจัดทําและรายงานการจัดทาํระบบ
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
   (1) กิจกรรม “การจัดทํารายงานการควบคมุ
ภายใน” 
4.1.2. มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 
โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
   (1) กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน” 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการ 
   (1) กิจกรรม “การรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนทราบ” 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ท้ังนี้ใหอยูภายใตระเบียบ
ขอบังคับของกฏหมาย 
   (1) กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารผลการ
ดําเนินโครงการใหประชาชนทราบ”   

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1. สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจการปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
    (1) กิจกรรม “การสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน” 

 
 
 

0 

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1. สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการ
ทุจริต 
   (1) กิจกรรม “การติดปายประชาสัมพันธกรณพีบ
เห็นการทุจริต” 

 
 

0 

มิติที่ 4 รวม 6 กิจกรรม  0 
 



สวนท่ี  2 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       1.1.1 สรางจิตสํานกึและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบงัเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทํามาตรการ“จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปฏิบัติและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 



 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติราชการของสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการของทกุสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



ลําดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานใหแกคณะผูบรหิาร 
สมาชิกสภา  พนักงาน ฯลฯ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
๑. หลักการและเหตุผล    

 การจัดฝกอบรมและการศึกษาดูงานถือวาเปนกลยุทธอยางหนึ่งท่ีใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกร
ไปสูการบริหารจัดการองคกรที่ดีได  เปนการสงเสริมและการสรางบุคลากรในองคกรใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ   มีทักษะ  ความสามารถ  มีความรับผิดชอบสามารถที่จะทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  เปนนัก
บริหารจัดการที่ดี มีความพรอมตอการใหบริการสาธารณะแกประชาชนตามอํานาจหนาที่อยางเต็มความรู  
ความสามารถ โดยจะนําเอาความรู  วิทยาการใหม ๆ ท้ังประสบการณท่ีไดรับมานั้นมาปรับปรุง  พัฒนาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลได  เพื่อใหการบริหารงานขององคกรมี
ความสมบูรณแบบสามารถที่จะตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางถูกตองและใชแนวทาง
ที่ไดรับมานั้น  เพิ่มศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถใหสอดคลองกับองคกรใหมีการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลอันจะนําไปสูความสําเร็จและสัมฤทธ์ิผลในชุมชนของทองถิ่นไดอยางถูกตองและเหมาะสม
ที่สุด 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแตไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกลาว จึงจัดทําโครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแก คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ฯลฯ  โดยมี
เปาหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานนอกสถานท่ีในดานตางๆ ตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล อีกทั้งเปนการเปดโลกทัศนและสรางความสัมพันธอันดีภายในองคกรซึ่งสามารถ
นํามาประยุกตใชในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และเปนไปตามเจตนารมณและความตองการของประชาชน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ถือเปนประสบการณ
และวิธีการหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเพราะจะไดนําสิ่งที่พบเห็น ขอดีจากการดูของจริงมา
ใชปรับปรุงในการทํางานอันจะทําใหเพิ่มประสิทธิภาพในและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ สงผลใหภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต บรรลุตามนโยบายของผูบริหารอยางแทจริง 
2.วัตถุประสงค 

 2.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให คณะผูบริหารฯ  สมาชิกสภา พนกังาน ฯลฯ ไดศึกษาหาความรู
และนําประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานจากสถานทีต่างๆ  นาํมาพัฒนาองคกรและชุมชน ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ี 
 2.๒ เพื่อสรางความสมัพันธอันดี  แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวางคณะผูบริหารฯ สมาชิกสภา อบต. และ 
พนักงาน      

2.๓ เพือ่นําความรูและประสบการณมาใชในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ
เจริญกาวหนาพัฒนาตอไปอยางย่ังยืน 

 2.๔  เพื่อพัฒนาสงเสริมความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ใหแก
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน  อันจะนําไปสูการสรางเสริมประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพใน
การบริการสาธารณะแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ 
3.  เปาหมาย 

 3.๑ จัดอบรมใหความรูแก  คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงาน ฯลฯ 
 3.๒ เดินทางไปศึกษาดูงาน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ฯลฯ              

ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  จํานวน  60  คน 
 



4.  วิธีดําเนินการ 
 4.๑ ประชุมปรึกษาหารือ คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ฯลฯ 
 4.๒ จัดทําโครงการ/เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 4.๓ ติดตอประสานบุคคล และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 4.4 ดําเนินงานตามโครงการ 
 4.5 ติดตามและประเมนิผล และสรุปผลการดาํเนินโครงการฯ 
5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6.  สถานที่ดําเนินการ 
 6.1  จัดอบรม  ณ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
 6.2  ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  
7. งบประมาณดําเนินการ 

 ปละ 200,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. วิธีการประเมินผล 
 9.๑ สังเกตระหวางดําเนินการและหลังดําเนินการ 

 9.๒ ใชแบบสอบถาม 
 9.3 รายงานผลการดําเนินการตามโครงการตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1๐.๑ ทําใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต  เกิดความรู ความเขาใจ  สามารถเพิ่มพูน
ทักษะ เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.2  องคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนองคกรที่มีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
 ๑๐.๓  ทําใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องคการบริหารสวนตําบลปนแต มีวิสัยทัศน
กวางไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความกาวหนา 
 ๑๐.๔  เกิดความสัมพันธอันดี  มีความสามัคคีกลมเกลียวและเกิดความรวมมือในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 



1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ลําดับที่  1

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ“สงเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลปนแต”  

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

ปนแต พ.ศ.25๕3 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง กําหนดให
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาลโดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและ
ไมมีประโยชน ทับซอนยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือก ปฏิบัติใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ 
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาก
การแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 
2557 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลปนแตไดนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการ
ถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลปนแตไดจัดทาํ มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลปนแต ” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคบับัญชา ตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 



 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4.   เปาหมาย/ผลผลิต 
          ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5.  พื้นที่ดําเนินการ 
          องคการบริหารสวนตาํบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  เพื่อพนักงานทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณดาํเนินการ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ผูบรหิารทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแต 



1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทาํการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “ใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรฐัท่ีตองคาํนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยูและมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงนิหรือทรพัยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือ
บริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย มิชอบ ทั้งนี้ หมายรวมถึง
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2559 - 
2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลปนแต  เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอนผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลปนแต  เพื่อใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อ
ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทาํงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 3.3 เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต มีจติสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 



6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
        1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “การเดินรณรงคตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ตามที่  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบกับมีปจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น
สวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่นและมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็ง
ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแก



ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงจัด
กิจกรรมเดินรณรงคตอตานการทุจริต ขึ้น 
3. วัตถุประสงค  
  เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตขององคกรและประชาชนในพื้นที่ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดกิจกรรมเดินรณรงคการตอตานการทุจริต  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 ตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
  6.2 จัดทําปายรณรงคตอตานการทุจริต  
 6.3 เดินรณรงคตอตานการทุจริต  
  6.4 รายงานผลการดาํเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณ 5,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ประชาชนและพนักงานมีจิตสาํนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต  



1.2.2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการสงเสริมอนุรกัษ  ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว  

 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาทองถ่ินใหเกิดความเจริญรุงเรืองไดนั้น  นอกจากจะใหหนวยงานภาครัฐเขามาชวยพัฒนา
และทํานุบํารุงรักษาแลวทุกภาคสวนจะตองรวมกันพัฒนาไปพรอมๆ กัน โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน
ใหสวยงาม นาอยู มีความปลอดภัย  ซึ่งการปรับปรุงภูมิทศันสองขางทางถนนนอกจากความสะดวกสบายของผู
สัญจร ไป-มา แลว ความปลอดภัยบนทองถนนก็ถือวาสําคัญย่ิง ซึ่งโดยท่ัวไปการรณรงคเพื่อลดอุบัติเหตุทาง
ถนนทุกครั้ง ไมวาจะในชวงเทศกาลหรือในยามปกติ ตนไมริมถนนมักจะถูกมองขามหรือไมก็ไมใหความสําคัญ
มากนัก ทวาจากขอมูลขอเท็จจริง ตนไมริมถนน แมจะไมใชองคประกอบหลักในการเกิดอุบัติเหตุ แตมักจะเปน
หนึ่งในองคประกอบที่เพิ่มจํานวนและความรุนแรงของการบาดเจ็บและเสียชีวิต  การปรับปรุงภูมิทัศนภายใน
หมูบานและตําบล เพื่อเพิ่มความนาอยู นาดู และสวยงามแลว  จุดประสงคอีกอยางหนึ่งคือการรักษสามัคคี 
ความรวมมือ การแสดงความคิดเห็นของชุมชนที่ชวยกันปรับปรุง  ท้ังน้ีองคการบริหารสวนตําบลปนแตได
เล็งเห็นความสาํคัญในทุกภาคสวนโดยเฉพาะการมีสวนรวมในภาคประชาชน  จึงไดใหประชาชนในชุมชนไดเขา
รวมโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลปนแต  เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในชุมชนของตนเองเกิดการมสีวนรวมความสามัคคีและชุมชนเขมแข็ง ตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อสรางจิตสาํนึกและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกันของชุมชน   
3.2  เพื่อเสริมสรางความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน  

 3.3 เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรกัษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขุดลอกคูคลอง  แหลงน้ํา  และอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตพิื้นที่สาธารณะประโยชนเขตพื้นที่ตําบล
ปนแต 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 พื้นที่สาธารณะประโยชน แหลงน้ํา  คูคลอง ในเขตพื้นทีต่ําบลปนแต   

6. วิธีการดําเนินงาน  
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 6.2 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ  
 6.3 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไม  พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแหลงน้ํา คู คลอง  

  6.4 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม  
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



8.  งบประมาณดําเนินการ 
          จาํนวน  50,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          กองชาง  และสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชน เจาหนาที่มีจิตสํานกึและตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะรวมกัน         
10.2 เกิดความรักษ ความสามัคคีในหมูคณะ การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน    
10.3 ประชาชนมีความรูความเขาใจความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน มิใชหนาท่ีของคนใดคนหนึ่ง หากแตเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน  



1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่ 1  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  
  โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพสรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่  9  ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของ
ราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความ
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตาง ๆ ทั่ว
ประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบ้ืองแรกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะความ
เปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ
สําคัญคอื การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริม
ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อให
ชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพ
ของพื้นที่และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 
องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงจัดโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อสงเสรมิอาชีพใหกับประชาชนผูสนใจในพ้ืนท่ีตําบลปนแต   
  3.2 เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นสามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
  3.3 เพื่อสรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพในพื้นที่ตําบลปนแต   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
  6.2 ประชุมชี้แจงผูที่เก่ียวของ  
  6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 ติดตามผลการดําเนินโครงการ   
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
          จาํนวน  80,000  บาท 
9.  ผูรับผิดชอบ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
  10.2 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
     1.3.1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ สถาบันครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานที่เปนหลัก
ของสังคม เปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาคนและสังคม โดยทําหนาท่ีหลอหลอมและขัดเกลาความเปน
มนุษยใหแกสมาชิกในครอบครัวดวยการอบรมเลี้ยงดู พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ
ถายทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแกสมาชิกครอบครัว เพื่อใหสมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโต
เปนบุคคลที่มีคุณภาพ รูจักหนาที่ความรับผิดชอบ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 ในชวงเวลาที่ผานมาจนถึงปจจุบัน วิถีชีวิตคนในตําบลปนแตและคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงในดาน
วิถีการดําเนินชีวิตและวิถีวัฒนธรรม ตองเผชิญกับวิกฤตเรื่องคานิยม คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมที่มีการ
เลียนแบบวัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการใหความสําคัญกับเงินตราเปนตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวมีผลกระทบโดยตรงตอสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความออนแอลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและ
ความเก้ือกูลของคนในครอบครัวลดนอยลง พอแมผูปกครองไมสามารถทําหนาที่อบรมสั่งสอนและขัดเกลา
สมาชิกในครอบครัวใหเปนคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได  

องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยพัฒนาครอบครัว โดยมี
แนวทางรวมกันท่ีจะสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 
คุณธรรม  จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกฝงอยางตอเน่ืองในการสรางความเขมแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กที่
เยาววัยเปนตนมา และเปนกําลังสําคัญที่จะผลักดันสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็งในการดูแลชุมชน อยาง
ตอเน่ืองและยั่งยืน   
3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.๑ เพื่อพัฒนาความสัมพันธของสถาบันครอบครวั ใหมีความรักความผูกพันกันอยางลึกซึ้ง 
 3.๒ เพื่อสงเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ และทักษะของสมาชิกในครอบครัวใหเหมาะสมกับ
วัย   
 3.๓ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดบูุตร 
4. กลุมเปาหมาย  
 ครอบครัวในพื้นท่ีตําบลปนแต 
5. วิธีดําเนินการ 

จัดอบรมใหความรู 
6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณ 

ปละ  50,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
 



9. สถานที่ดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 สถาบันครอบครัวเขมแข็ง มีความรักความผูกพันกันอยางลึกซึ้ง 
 10.2 สมาชิกในครอบครัวมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ และทักษะเหมาะสมกับวัย 
 10.3 ผูปกครองมีความรูความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดูบุตร 



     1.3.3. สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดกําหนดยุทธศาสตร
ในการพัฒนาประเทศไว 6 ดาน  เพื่อนําประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  โดยเนนใหมีการเติบโตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และแผนเมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.
2559-2564  ไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศที่มุงเนนให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตามกฎหมายในการ
จัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  รวมทั้งการคุมครอง ดูแล สิ่งแวดลอม จะมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว  ทั้งนี้  เพื่อลดปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยการบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอยอยางเปนระบบ  และชวยปกปอง รักษาสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความสมดุลและการใช
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม  อยางไรก็ตามการดําเนินงานของหนวยงานราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเรื่องดังกลาว  จะตองไดรับความรวมมือจากประชาชน  เริ่มจากการปลูกฝงจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอมในวัยเด็ก การเรยีนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมในระดับเยาวชน การรวมกลุมเปน
เครือขายเพื่อชวยปกปองและรักษาสิ่งแวดลอมและถายทอดความรูในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับ
ประชาชน 
 ดังนั้น  เพื่อเปนการรวมพลังทําความดีทดแทนคณุแผนดิน และเปนเครือขายจิตอาสาในการอุทิศตน
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทําโครงการอาสาสมัครทองถ่ินรักษ
โลกข้ึน  
3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.๑ เพื่อสรางเครือขายจิตอาสาในการอุทิศตนดแูลรักษาสิง่แวดลอมในทองถิ่น   
 3.๒ เพื่อชวยปกปอง รักษาสิ่งแวดลอมและสรางความสมดุลใหกับสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
 3.๓ เพื่อใหการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดเปนระบบ 
4. เปาหมาย  
 อาสาสมัครทองถ่ินรกัษโลก  องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
5. วิธีดําเนินการ 

5.1 รับอาสาสมัครทองถ่ินรกัษโลก  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก ระดับทองถ่ิน 
5.3 จัดอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนาอาสาสมัครทองถ่ินรกัษโลกใหเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
5.4 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณ ปละ  20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
9.สถานที่ดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปนแต   
 
 



10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.๑ มีเครือขายจิตอาสาในการอุทิศตนดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน   
 10.๒ สิ่งแวดลอมในทองถิ่นไดรบัการดูแลและมีความสมดุลทางธรรมชาติ 
 10.๓ มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมไดเปนระบบ 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบกับมีปจจัย
นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น
สวนใหเหือดหายไปและหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถ่ินจะใช
อํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่นและมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร



ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลมุพื้นที่ทั่วประเทศตอไป  
3. วัตถุประสงค  
  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถิ่น 1 ฉบับ 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 1 ฉบับ 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป  

  10.2 ผลลัพธ  
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตาํบลปนแตมีความโปรงใสสามารถปองกันการ

ทุจริตของบุคลากรและลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรได 



2.2  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
ลําดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล”  

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานให
เกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรฐั มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
ใหมีประสิทธิภาพ ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลปนแต จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตาํบล   
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 
 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 1 
มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ 
หลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบรหิารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไม
นอยกวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 



ลําดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “การออกคาํส่ังมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ  
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต”  
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ขึ้น  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนญุาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ ขององคการบริหาร
สวนตําบล ปนแต จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย  
 (1) นายก อบต. มอบหมายใหรองนายก อบต.   
 (2) นายก อบต. มอบหมายใหปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ  
 (3) ปลัด อบต. มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ  ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 



ลําดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลน้ีเองจึง
เปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตาํบลขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล
ปนแต  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลปนแต เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว
โดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลปนแต รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปนแต
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปนแต เสนอมา   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา ตุลาคม - มีนาคม และ เมษายน – กันยายน 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 
ลําดับที่ 1  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เพื่อใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง
เดียวกันและ สอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรผูรับผิดชอบงานดานบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแตจัดทําทะเบียน
คุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดใน
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหบุคลากรผูรบัผิดชอบดานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวของ  
  3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 บุคลากรผูรับผิดชอบดานบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ  
  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันและเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  



ลําดับที่  2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน  และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง  
  3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
  3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
  3.5 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ผูอํานวยการกองคลังและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง  
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ  
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  
  6.6 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมลูในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 



ลําดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสด ุ
 6.2 ปรบัปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทบัซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงนิเพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 



ลําดับที่  4 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลปนแตมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ  แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังน้ัน การที่องคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติมฉบับปจจุบัน 
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และอํานาจหนาที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง 
ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปนแตเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงจัดมาตรการ การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมลูขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ–จัดจางโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบล  
  3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบรหิารสวนตําบลท่ี
ดําเนินการตามตามระเบียบหระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จํานวน 3 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต และพื้นที่ตาง ๆ ตามระเบียบกําหนด   
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี  
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  



  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
   10.2 ผลลัพธ  
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อ จัดจางทั้งหมด  
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน – สามารถลดปญหาการ
รองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 



2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บรกิารประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนศูนยบรกิารประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล 
ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ติดตาม
ความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละ
กระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดาน
เอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการ
ตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลปนแตยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน
ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัป
ชัน    
3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตร,ี ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, 
ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษา และดาน
การจัดบรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนนิกิจกรรม  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”  
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ลดขั้นตอนในการทํางานและระยะเวลาการใหบริการประชาชนรวดเร็วขึ้น 
 4.3 ผูบังคบับัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รบัผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 
 



 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลปนแตมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต หรือปลัดให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชน
ทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลปนแต เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตาง ๆ ภายในองคกรนั้นก็
เพื่อเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนนิการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสมเพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ
ที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
3. วัตถุประสงค  
  เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแตภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเรว็และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
4. เปาหมาย  
  ผูบริหารทองถ่ิน ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย ผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงผูท่ีไดรบัมอบหมายและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  การบริหารราชการ การดาํเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวก และการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 



ลําดับที่  2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต  

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แกไขเพิ่มเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว ซึ่งหากนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ 
เกิดข้ึนได  

ดังน้ัน เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดกําหนด
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินจิตางๆ ของฝายบรหิารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
  3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 1 เรื่อง  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของผูบริหารทองถ่ินเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกใหรองนายก   ปลัดและรองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล
ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 



ลําดับที่ 3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “การออกคาํส่ังมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552 และหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ  น้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ 
ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแต ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา   
 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเรว็ เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนญุาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินจิอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
4. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต.  ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ   
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 



2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
     2.4.1 มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติพนกังานจางดีเดน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
ปนแต จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน
เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก  เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานจางทีไ่ดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจ 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคมชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน 
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการนําไปฏิบัติและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องคการบรหิารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมิน
การปฏิบัติราชการดวยความซือ่สัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนนิการตามอํานาจ
หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอาํนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
2. หลักการและเหตุผล  
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบ (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด,อําเภอ) ที่
ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน กรณไีดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงาน
คลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอ
ทักทวงไปยัง สตง. แลว แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
  6.2 ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  



9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลปนแต   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 องคการบริหารสวนตําบลปนแต มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 10.2 องคการบริหารสวนตําบลปนแต มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผดิชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปนแต มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรยีน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคํา
รองเรยีนผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรยีนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตเพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปนแต   
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดาํเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ี ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม  
  6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต  ใหผูรบับริการ ผูมสีวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 



ลําดับที่ 2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “ดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลปนแตวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต วาปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที ่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ และเปนการสรางเครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตาํบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. เปาหมาย 
   พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามมีลูและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรยีนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคบืหนาของการดําเนินการ ภายใน 15 วัน  



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
    - รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
    - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 



มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
       3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

 กิจกรรม “การจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว
วาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวน
รวม สามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศกึษา คนควา 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.2.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.2.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
  3.2.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
4. เปาหมาย 
 4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 
 4.2 แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 6.2 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลปนแต ณ สํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
 10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 



ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  
กิจกรรม “จัดทําเว็ปไซต ของ อบต.ปนแต” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดู โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรบัขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึง
ไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว เพื่อที่ประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเทจ็จริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซตองคการบริหารสวนตําบลปนแต จํานวน 1 เว็ปไซต 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําเว็ปไซตสาํหรับเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ 
ตามอํานาจหนาท่ีใหประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  10,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแตมีเว็ปไซตสําหรับเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 



ลําดับที่  3 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “อบรมใหความรูใหแกพนักงานสวนตําบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดกําหนดหนาท่ีใหหนวยงานของรัฐตองปฏิบัติ
อยูหลายประการ เชน หนาที่ดําเนินการเพื่อเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนตามท่ีกฎหมายกําหนดในการ
จัดหาขอมูลขาวสารใหประชาชนที่ขอเปนการเฉพาะราย หนาที่ตองแจงใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการทราบ 
เหตุผลที่หนวยงานมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร หนาท่ีที่จะไมเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล โดย
ปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูล และในเรื่องการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ประกอบกับ
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย นํามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.
2547 กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคาและสอบราคา รวมท้ังผล
การพิจารณาการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน รวมทั้งการนําเรื่องความโปรงใส 
เรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสาร เรื่องการมีสวนรวมของประชาชนเปนเครื่องมือในการ ประเมินประสิทธิภาพ
ของหนวยงานสวนทองถ่ินทุกแหง การท่ีผูบริหารและเจาหนาที่ในหนวยงานตางๆ ของรัฐไดมีความรู ความ
เขาใจ และถือปฏิบัติใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว และเพื่อใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการ
ไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริการและการตรวจสอบการ
ใชอํานาจรัฐ อันจะเปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนไปเพื่อ
ประโยชนของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต มีความรู ความ
เขาใจ สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 อยางถูกตอง และ
ประชาชนในตําบลปนแตไดรูถึงสิทธิของตน องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงไดจัดทํา “โครงการใหความรู
แกพนักงานสวนตําบลและประชาชนทั่วไป เรื่อง พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540” 
3.  วัตถุประสงค                         
 3.1  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต  และ
ประชาชนท่ัวไป มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540    

3.2  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตาํบลปนแต สามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดอยางถูกตอง 

3.3  เพ่ือใหประชาชนทั่วไปในตําบลปนแต ไดรูถึงสิทธิของตนตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540    
4. กลุมเปาหมาย                  

พนักงานสวนตาํบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต และประชาชนท่ัวไปใน
ตําบลปนแต     
5. วิธีการดําเนินการ 

5.1 จัดอบรมใหความรูดวยวธีิการบรรยาย   
5.2 ประชุมชี้แจงการประจาํประจําเดือนของหมูบาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ     
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 



7. สถานที่จัดกิจกรรมฝกอบรม 
           7.1 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 7.2 หมูท่ี 1-13 ตําบลปนแต  
8. งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ   
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตาํบลปนแต 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ                                    
 10.1  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต และประชาชนทั่วไป
ในตําบลปนแต มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 10.2  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปนแต สามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดอยางถูกตอง 
 10.3  ประชาชนในตาํบลปนแตไดรูถึงสิทธิของตนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 



3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 
 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลปนแต และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรบัรู  

3.2 เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
3.3 เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ  
3.4 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครอืขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
3.5 เพื่อใหมรีะบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต ประชาชนภายในตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรบัจายเงินประจาํป และการจดัซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชาํระภาษีทองถ่ิน และการรบัเรื่องรองเรยีนทางดาน
การเงนิการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปนแต และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สาํคัญของทางราชการ  

10.2 ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ทําใหลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 



3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน  

 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปนแต” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหาร
สวนตําบลปนแตไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมชีองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมชีองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 6 ชองทาง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปนแตตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- ประกาศผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
- เพจ/เฟชบุค 

7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ มีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

โครงการประชาคมจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  ขอ ๑๘ กําหนดใหแผนพัฒนาทอง ใหจัดทําหรือทบทวนให
แลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป เพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดใหมี
ระยะเวลาสี่ป  โดยมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปงบประมาณ แตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสี่ป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป  ซึ่งจะเปนกรอบและแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  และงบประมาณรายจายจากเงินสะสม โดยสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางเปน
รูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับการขับเคลื่อนการพัฒนาตําบลปนแตที่ผานมา ทําใหเห็น
ความแตกตางของพื้นที่ในการพัฒนาตําบล  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานที่อยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด การบริหารการพัฒนาตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยภาพรวม   
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงจําเปนตองเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61 – 
๒๕65) โดยกระบวนการประชาคมในการคิด วิเคราะห  บูรณาการความรวมมือใหตอบสนองความตองการ
ของประชาชนตามนโยบายภาครัฐและนโยบายผูบริหารทองถ่ิน สูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยยึดหลักใน
การดําเนินการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปสูการอยูดีมีสุขของประชาชน  การจัดประชุม
ประชาคมตําบลดําเนินการภายใตหลักประชารัฐ  โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ในการรวม
คิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพ  และการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปจะตองคํานึงถึงสถานะการคลังของทองถิ่นและความจําเปนเรงดวนท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขในเขตพื้นที่ตําบลปนแตตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดใหมีระยะเวลาหาป   
 3.2 เพื่อใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม 

3.3 เพื่อจัดทําเวทีประชาคมรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในหมูบาน หมูที่ ๑ – 13 
ตําบลปนแต 
 3.4 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ตําบลปนแต 
4. เปาหมาย 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมรอยละ 60 หรือไมนอยกวารอยละ 20 ของสัดสวนประชาคมหมูบาน/
ตําบล 
 



5. วิธีดําเนินการ 
 5.๑  จัดทําโครงการ /ขออนุมัติโครงการ 
 5.๒  กําหนด วัน เวลา และสถานที่ออกประชาคม 
 5.๓  ประชาสัมพันธแกประชาชน และผูเก่ียวของเขารวมประชาคม 
 5.๔  จัดทําประชาคมหมูบาน/ตําบล  ตามตารางวัน เวลา และสถานท่ีที่กําหนด  
 5.5  สรุปขอมูล/ประมวลผล 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณ  15,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.๑ สามารถบูรณาการแผนพฒันาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดตามที่ระเบียบ
กฎหมายกําหนดได 

9.2 สามารถใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงนิสะสม 

9.3 รับทราบขอมูล ปญหาและความตองการของประชาชนใชประกอบการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน 
9.4 เกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตาํบลและกาํหนดแนวทางการ

พัฒนาของตาํบลปนแต 



ลําดับที่  2 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การจัดตั้งศนูยรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชนและมีเปาหมายให
มีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ปนแต 
4. เปาหมาย 

จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขรองเรียนการทุจริต   
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีชองทางการแสดงความคิดเห็นและรองเรียน/รองทุกขได 



3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การดําเนินงานศนูยรับเร่ืองราวรองทุกข  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรบับริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปนแต จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรบัความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนหรือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สาํนักงานองคการบริหารสวนตาํบล
ปนแต 
4. เปาหมาย 
 มีชองทางในการรองเรียน/รองทุกข 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดใหมีชองทางในการรองเรียน/รองทกุข 
  - กลองความคิดเห็นติดตั้งไวหนาที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบล 

- ทางโทรศัพท/โทรสาร  074-672686 
  - ทางเว็บไซต www.puntae.go.th 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีชองทางการแสดงความคิดเห็นและรองเรียน/รองทุกข 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เปนสิ่งสําคัญ เพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ  โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเทจ็จริง    ขอกฎหมายที่ถูกตองและเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัด ลดปญหาการทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนาํขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรบัทราบข้ันตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดําเนินการ  

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีการดําเนินการ  

6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
6.2 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  
6.3 นําเรื่องเสนอผูบริหารเพื่อทราบและสั่งการ 
6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 

9. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 



3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

ลําดับที่ 1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลปนแต” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 - 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลปนแต ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตขึ้น 
3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปใหสอดคลองกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่องคการบริหารสวนตาํบลปนแตกําหนดไว ใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 คัดเลือกผูแทนประชาคมเพื่อเขารวมเปนกรรมการในแตละคณะ ตามแนวทางที่ระเบียบกฎหมาย
กําหนด  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตทําหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ขององคการบริหารสวนตําบลปนแตถูกตองตามระเบียบกฎหมายกําหนด   



  3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

มาตรการ  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย (2)ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 
คน  
 ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปนแตในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบลเปนองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 องคการ
บริหารสวนตําบลปนแต โดยสํานักปลัดจึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลปนแตขึ้น  
3. วัตถุประสงค  
  เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นถูกตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.2559 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 จัดประชุมประชาคมระดับตําบลเพื่อคัดเลือกตัวแทนเปนกรรมการ 
 6.2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 6.3  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน บางตําแหนงในปจจุบันจะครบวาระการ
ดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตาํแหนงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน แทนกรรมการฯ ที่
ครบวาระการดํารงตําแหนง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน 
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน 
 



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด  

      4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสบิวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลปนแตจึง
ไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล     
ปนแตทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน ตามกําหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนนิการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคมุภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรดําเนนิการรวบรวม เพื่อ
จัดทํารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักปลัดและทุกกอง  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 



4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรบัปรุง
หรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรงุควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคมุหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่ งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่น ๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดข้ึน  

องคการบริหารสวนตําบลปนแตพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดดําเนินการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปนแตข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลทาํใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน  
 3.2 เพื่อใหมขีอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบรหิารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ  
  3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
4. เปาหมาย  
  การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการ
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  
5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดินวาดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     



  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพื่อใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจ  นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทองถิ่นทราบ  
6. สถานทีดํ่าเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. หนวยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
9. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดาํเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานที่รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 



4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

     4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ  เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปดเผยขอมูลอ่ืนใหประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาสัมพันธผลการใชจายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ ที่ทาํการองคการบริหารสวนตําบลปนแตภายในเกาสิบวัน
นับแตวันส้ินปและจัดทํารายงานแสดงผลการดาํเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดเพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรับบริการ 



     4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ใหอยูภายใต
ระเบียบของบงัคับของกฏหมาย 

 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การรายงานผลการการดําเนินโครงการใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การดําเนินโครงการเปนการดําเนินงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ  เสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินโครงการเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงาน
การเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนให
ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและดําเนินโครงการถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.2 เพื่อเปดเผยขอมูลผลการดําเนินโครงการใหประชาชนทราบ 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาสัมพันธผลการดาํเนินโครงการทุกขั้นตอนใหประชาชนทราบ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  จัดทําผลการดาํเนินโครงการทุกข้ันตอน  ตามระเบียบหระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาํแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปนแตภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันปละสองครั้งเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง และสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 การดําเนินโครงการมีความโปรงใสถูกตองตามระเบียบ ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 10.2 ประชาชนไดรับทราบผลการดาํเนินโครงการ 
  



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 
ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาว  การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลปนแตไดดําเนินการเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถ่ินดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผล  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกรและพัฒนาทองถิ่น
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกสมาชิกสภาทองถ่ินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจระเบียบ กฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต จํานวน 26 คน  
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลปนแต และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  
6. วิธีการดําเนินการ  
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี  
  6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคบับัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานักปลัด 
รับผิดชอบ  
  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน 5๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ผลลัพธ  
  สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทาํงานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
และระเบียบ กฎหมายตาง ๆ  มากขึ้น 
  



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

      4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ 
 

ลําดับที่  1 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

กิจกรรม  การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจรติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ติดปายประชาสัมพันธในตําบลปนแต 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

พื้นที่ตําบลปนแต  อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ปดประกาศประชาสัมพันธในจุดที่กําหนด 
  6.2 มีการรับแจงเรื่องทางชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต  โทรศัพท หนังสือ ฯลฯ  
  6.3 บันทกึเรื่องรองเรยีน รองทุกข  
  6.4 เสนอผูบรหิารพิจารณาสั่งการ  
  6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
8. งบประมาณดําเนินการ  

จํานวน 5,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
   

 
 
 
 
 
 
 


